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Alexander Mayer
Ing. · MSc

Organisationsentwicklung · Digitalisierung · Prozessoptimierung
Wien · alexander@mayer.now · +43 676 74 54 868

Online-Bewerbungsmappe: digital.mayer.now

Erfahrung im Aufbau von Organisationen und im Projektmanagement digitaler Veränderungsprozesse. 
Schwerpunkt auf Prozessoptimierung und digitaler Zusammenarbeit: von der Überführung E-Mail-basierter 
Abläufe in gemeinsame Kommunikations- und Aufgabensysteme mit Slack und Todoist bis zur Einführung von 
ERP-, BI- und Dokumentenmanagementsystemen. Führung von Teams mit bis zu 15 Mitarbeitenden und 
Koordination gesellschaftsübergreifender Veränderungen.

Angestrebt wird eine Teilzeitposition mit Schwerpunkt auf fachlicher Gestaltung und operativer Umsetzung.

Berufliche Erfahrung
Seit 08/2026 · Familienphase
Übernahme des überwiegenden Teils der Betreuung zweier Kinder.

Group Operations / Geschäftsführung
Carte Blanche Family Office AG · 08/2016–07/2026

Aufbau und Weiterentwicklung der österreichischen Immobilienorganisation mit bis zu 15 Mitarbeitenden. 
Verbindung von Organisationsentwicklung, Digitalisierung und operativem Management.

• Aufbau digitaler Kommunikations- und Aufgabenprozesse mit Slack und Todoist. Überleitung eingehender E-
Mails in gemeinsame Arbeitsabläufe mit klarer Aufgabenverteilung und nachvollziehbarer Bearbeitung.

• Vereinheitlichung des Dokumentationswesens: Prozesskonzeption, Anbieterauswahl und Einführung von 
DocuWare für Postbearbeitung, Vertrags- und Rechtsfallmanagement sowie Firmendokumentation.

• Aufbau der IT- und Informationsstrukturen mit Zugriffsmanagement, E-Mail-Diensten, Archivierung und IP-
Telefonie.

• Führung des Asset-Management-Teams und operatives Management in Abstimmung mit dem 
Eigentümermanagement. Begleitung von Ankaufsprüfungen, Vertragsverhandlungen und 
Immobilientransaktionen.

Leiter Controlling
Ottakringer Brauerei GmbH · 10/2014–07/2016

Gesamtverantwortung für das operative und strategische Controlling der Brauerei sowie Führung von vier 
Mitarbeitenden. Einbindung der Erfahrung aus der Dienstleistungssparte in die Produktions- und 
Vertriebsorganisation.

• Entwicklung einer gesellschaftsübergreifenden, kundenbezogenen Deckungsbeitragsrechnung einschließlich 
Logistikverrechnung, Vertriebskonditionen und Schankverträgen. Konzeption der Umsetzung in SAP R/3.

• Koordination der Finanz- und Controlling-Anforderungen beim Wechsel von IBM AS400 zu SAP R/3 sowie 
Mitwirkung an der Auswahl und Einführung von Infor BI.

• Abstimmung gesellschaftsübergreifender Prozess- und Verrechnungsfragen als Change Manager. 
Koordination der Lösungsschritte über Unternehmens- und Hierarchiegrenzen hinweg.

• Erprobung digitaler Zusammenarbeit mit Enterprise Social Networks sowie Einsatz von Todoist zur 
Aufgabenverwaltung.

https://digital.mayer.now/
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Alexander Mayer · Berufliche Erfahrung und Qualifikationen

Controller  Teamleiter Controlling→
Trinkservice GmbH · Ottakringer Gruppe · 09/2010–09/2014 · Teamleitung ab 12/2013

Aufbau der Controllingstruktur für Logistik, technischen Kundendienst, Kundenservice-Center und 
Auftragsannahme sowie Events.

• Entwicklung von Budgetplanung, Kostenrechnung, Deckungsbeitrags- und Profitcenterrechnung sowie 
Monatsreporting und bereichsspezifischen Kennzahlen.

• Beratung der Fachbereichsleitungen als Business Partner und Berichterstattung an die Konzernleitung.

• Konzeption einer mobilen Auftragserfassung mit Microsoft Dynamics für den technischen Kundendienst und 
Begleitung der Umsetzung im Projektmanagement.

Weitere Berufserfahrung
03/2010–06/2010 · WILO SE, Minsk — Assistant Controller
02/2009–11/2009 · Österreichische Post AG — Qualitätsmanagement und IT-Projekte
02/2007–01/2009 · S.H.M. Bauträger GmbH — Leiter IT
08/2006–01/2007 · Museum für angewandte Kunst — IT-Administrator

Ausbildung
MSc · Controlling & Financial Leadership
Donau-Universität Krems · 09/2012–11/2014
Masterarbeit zum Rollenwandel vom Controller zum Business Partner.

Bachelor · Betriebswirtschaft
WU Wien · 2006–2011
Spezialisierungen: Unternehmensführung und Controlling sowie Personalmanagement.

Matura · Informationstechnologie
HTBLA Wien III Rennweg · 2001–2006
Spezialisierung Netzwerktechnik · Schwerpunkt Projektmanagement.

Systeme und Anwendungen
Analyse und Reporting: Excel – sehr gute Kenntnisse; frühere praktische Erfahrung mit Power Pivot und 
QlikView.

ERP und BI: SAP R/3, Infor BI und Microsoft Dynamics – fachliche Konzeption und Projektbegleitung.

Zusammenarbeit und Dokumentation: Slack, Todoist und DocuWare – Gestaltung und Einführung 
betrieblicher Arbeitsabläufe.

KI-Anwendungen: Claude, Claude Code und ChatGPT Chat & Work / Codex.

Betriebssysteme: Windows und macOS.

Sprachen und Weiterbildung
Deutsch – Muttersprache · Englisch – verhandlungssicher · Russisch – fließend

zJPM / IPMA Level D · Zertifizierter Junior Projektmanager (2010)
ÖPWZ · Führen ohne Vorgesetztenfunktion (2012)

Persönliches & Interessen
Vater zweier Kinder. KI im Blick, Menschen im Mittelpunkt.
Schach, Psychologie und die Frage, was uns weiterbringt.


